附件

巢湖市农村基层党建工作重点任务清单
	项  目
	具  体  任  务
	责任单位
	时限要求

	一、强化基层组织体系
	1.加大在农村社区、农民合作社、农业企业、农业社会化服务组织、农民工聚居地等重点领域中建立党组织力度，确保应建尽建，并理顺各级党组织隶属关系。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	
	2.每年按一定比例倒排软弱涣散村党组织，并采取一村一策的办法，进行重点帮扶、有效整顿，形成整顿工作常态。2016年按5-10%左右的比例确定，以后每年根据实际情况确定。
	市委组织部，各乡镇、街道
	每年完成当年整顿任务

	二、强化领导班子建设
	3.选优配强乡村党组织领导班子，特别是党组织书记。加大从市直单位和乡镇、街道选派机关事业干部挂任村（社区）党组织第一书记力度，实现191个村（社区）第一书记全覆盖。
	市委组织部，各乡镇、街道
	2016年启动

	
	4.坚持抓好选派干部工作，实现党组织软弱涣散村和贫困村全覆盖，大胆使用任期优秀的选派干部。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	
	5全面推行村党组织书记专职化管理，探索村干部队伍专职化管理，选拔优秀村党组织书记挂任乡镇领导班子成员，享受副科级经济待遇。
	市委组织部，各乡镇、街道
	2015年年底前市委出台意见

	
	6.加强大学生村官教育培养和选拔使用工作。
	市委组织部、市编办、市人社局，各乡镇街道
	长期

	三、强化干部教育管理
	7.建立健全落实乡村干部岗位目标管理制度。
	市委组织部，各乡镇、街道
	2016年启动

	
	8.加强乡村干部队伍作风建设，切实解决“吃喝风”、“红包风”、“赌博风”、“走读风”问题；落实乡镇（街道）党（工）委书记和班子成员分片包村、入户走访、在村服务制度，乡镇（街道）党（工）委书记要走遍自然村和困难户，村（社区）党组织书记要走遍每一户；开展乡镇干部夜学夜谈夜访活动，落实乡镇干部住乡值班制度。
	市纪委、市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	
	9.加强村干部教育培训。实施村党组织带头人“523”工程，继续开展名村挂职、学历教育和集中轮训工作；市委每年开展一次村党组织书记集中培训。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	四、强化党员队伍建设
	10.制定和落实农村发展党员计划，解决农村党员队伍老化问题。每年发展的党员中，40岁以下的达到75%以上，高中以上学历的达到80%以上。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	
	11.严格党内组织生活，建立党员组织生活目标管理、记实管理、积分管理等办法，每年开展一次党性年检活动；破解流动党员管理难题；做好处置不合格党员工作。
	市委组织部，各乡镇、街道
	2016年启动

	
	12.坚持开展农村党员干部主题教育活动。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	五、强化服务载体建设
	13.完善为民服务全程代理、“双培双带”先锋工程、无职党员设岗定责、流动党员“双向带动”、党员议事会和承诺制等农村基层党建服务载体。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	
	14.实施村党组织和党员星级创评工作，将评星定级结果与评先评优、软弱涣散村党组织整顿结合起来，促进晋位升级。
	市委组织部，各乡镇、街道
	2016年启动

	
	15.发挥乡村综合管理服务平台和便民服务中心作用。
	市政务服务中心，各乡镇、街道
	长期


	六、强化工作运行机制
	16.健全以村务监督为重点的乡村治理机制，建立村务监督委员会，规范村务公开，建立、完善村务情况分析、村务监督工作报告和评议考核三项制度。
	市纪委、市民政局，各乡镇、街道
	2016年底前完成，并长期坚持

	
	17.抓好村级党员教育管理、村级民主决策、村级民主监督、为民服务及党内激励关怀等制度统一修订、督查执行等工作。
	市委组织部，各乡镇、街道
	2016年完成

	
	18.建立处置自然灾害、事故灾难、维护稳定等突发应急事件责任机制，强化责任担当，充分发挥基层党组织战斗堡垒和党员干部先锋模范作用。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	七、强化基层保障力度
	19.落实村级组织基本运转经费。每年分别按照3000人以下的村5万元、3000—5000人的村7万元、5000人以上的村9万元的标准落实村级组织基本运转经费，并纳入市财政预算。
	市财政局，市委组织部
	2016年全部落实到位

	
	20.落实村干部报酬待遇。村党组织书记总报酬按照不低于我市新录用乡镇公务员试用期满后工资水平确定，并建立正常增长机制。
	市委组织部，市财政局、市民政局、市人社局
	2016年开始

实行

	
	21.继续为符合条件的村干部办理城镇职工养老保险，建立村干部医疗保险和人身意外伤害保险补助制度，落实好离任村干部生活补助政策。
	市人社局，市委组织部、市财政局、市民政局
	2016年全部落实到位

	
	22.加强村级活动场所建设，到2016年实现活动场所全面达标。其中新建的活动场所为民服务大厅面积不低于40㎡,党员活动室面积不低于100㎡。
	各乡镇、街道
	2016年全部落实到位

	
	23.落实工资待遇向乡镇干部倾斜政策，把乡镇公务员年度考核优秀等次比例提高到20%。
	市人社局
	2016年全部落实到位

	
	24.市管党费用于农村基层党建的比例，一般不低于本年度党费使用总额的70%。
	市委组织部
	长期

	
	25.因地制宜发展壮大村级集体经济，通过3—5年努力，力争全市所有行政村都有集体经营性收益，其中5万元以上的达到50%。
	各乡镇、街道
	2016年6月前制定年度实施计划

	八、强化组织领导措施
	26.市、乡党委建立工作例会制度，定期研究调度。把党组织书记抓基层党建责任落实情况、上年度述职承诺重点任务完成情况作为年度考核重点，考核结果作为干部奖惩和任用的重要依据。
	市委办公室、市委组织部，各乡镇、街道
	2015年底前完善例会制度，出台乡村党组织书记抓基层党建工作责任制的意见

	
	27.配齐配强组织员，做到专职专用，加强考核管理。乡镇、街道成立党建工作领导小组，选配好乡镇、街道党（工）委组织委员，建立党建办，至少配备1名组织员和1名组织干事。
	市委组织部，各乡镇、街道
	2016年底前完成

	
	28.乡镇、街道党（工）委书记每年要领办1-2个农村基层党建创新项目。
	各乡镇、街道
	长期

	
	29.建立乡镇、街道党（工）委书记抓农村基层党建问题清单、任务清单、责任清单，分年度查实找准问题，逐项定目标、定单位、定人员、定时限，促进整改任务落实。
	市委组织部，各乡镇、街道
	长期

	
	30.扎实开展清牌减负工作，全面清理在村设立的临时工作机构、加挂的各种牌子，大力削减、清理面向基层开展的各类检查、台账报表、考核、评比和达标活动。
	市民政局、市纪委、市委组织部，市编办、市督查和目标效能办、各乡镇街道
	长期


注：责任单位中加黑的为牵头单位。
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